
Schulung der Mitglieder der Betriebswahlvorstände für die Aufsichtsratswahlen  
nach der  1., 2. und 3. Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz / Drittelbeteiligungsgesetz 

 

  
 
 

 

 

Einführung 

 

In  Deutschland  unterliegen  Kapitalgesellschaften 

(z.B. Aktiengesellschaften oder GmbH's) grundsätz‐

lich  der Mitbestimmung  im  Aufsichtsrat, wenn  sie 

mehr  als  500  MitarbeiterInnen  beschäftigen.  Das 

Organ  der  Unternehmensmitbestimmung  ist  der 

Aufsichtsrat.  Der  Aufsichtsrat  besteht  aus  Vertre‐

terInnen  der  ArbeitnehmerInnen  und  der  Anteils‐

eigner. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrates gehören 

je nach Größe und Rechtsform die Bestellung und 

Abberufung  des  Vorstandes,  die  Feststellung  des 

Jahres(konzern‐)abschlusses  und  die  Mitentschei‐

dung  in Angelegenheiten, die  laut Satzung des Un‐

ternehmens oder Beschluss des Aufsichtsrates  sei‐

ner Zustimmung unterworfen sind. 

In Unternehmen mit mindestens 500 Beschäftigten 

greifen  zunächst  die  vergleichsweise  schwachen 

Mitbestimmungsregelungen des Drittelbeteiligungs‐

gesetzes von 2004 (vormals geregelt im Betriebsver‐

fassungsgesetz  von  1952).  Die  Aufsichtsräte  von 

Unternehmen im Geltungsbereich des Drittelbeteili‐

gungsgesetzes werden zu einem Drittel von Arbeit‐

nehmerInnen des Unternehmens gewählt. 

Werden mehr als 2000 Mitarbeiter beschäftigt, gel‐

ten  die  weitergehenden  Mitbestimmungsregelun‐

gen des Mitbestimmungsgesetzes von 1976. Dieses 

Gesetz sieht einen paritätisch besetzten Aufsichts‐ 

rat vor. Bei Stimmengleichheit steht dem immer der 

Kapitalseite  angehörigen  Aufsichtsratsvorsitzenden 

ein  Doppelstimmrecht  zu.  Aufgrund  der  Änderun‐

gen  im Mitbestimmungsgesetz und  im Wahlverfah‐

ren  im  Jahr 2005  ist die Teilnahme  für alle Mitglie‐

der der Wahlvorstände wichtig. 

 

Zielstellung des Schulung 

 

Die Schulung wendet sich an die Mitglieder der be‐

trieblichen Wahlvorstände,  die  mit  der  Durchfüh‐

rung der Aufsichtratswahl  im Betrieb  befasst  sind. 

Im  Seminar  werden  detailliert  alle  grundlegenden 

Verfahrensschritte behandelt, die bei der Durchfüh‐

rung  der  Aufsichtsratswahl  zu  beachten  sind.  An‐

hand  zahlreicher  Beispiele  und  praxisbezogener 

Fälle  werden  juristisch  überzeugende  Hilfestellun‐

gen für die erfolgreiche Abwicklung des komplizier‐

ten Wahlverfahrens gegeben.  

 

Zielgruppe 

 

Mitglieder der betrieblichen Wahlvorstände.  

Das Unternehmen trägt die Wahlkosten, nach § 20 

Abs. 3,  Satz 1 MitbestG, § 10 Abs. 3 DrittelbG.  

Zu  den  zu  erstattenden  Kosten  gehören  auch  die 

Kosten  für  die  Unterrichtung  von Wahlvorstands‐

mitgliedern. 

 Inhaltliche Schwerpunkte der Schulung: 

 

• Geltungsbereich der Gesetze über eine Ver‐

tretung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrä‐

ten der Unternehmen 

• Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Auf‐

sichtsrat 

• Begriffe und Rechtsfragen 

• Durchführung der Wahl, Abberufung und 

Widerruf 

• Größe des Aufsichtsrates  

• Wahlgrundsätze  

• Einleitung der Wahl  

• Bestellung des Wahlvorstandes  

• Wählerliste ‐ Einspruchsfrist  

• Urwahlverfahren ‐ Ablauf der Wahl  

• Wahl durch Delegierte ‐ Ablauf der Wahl 

• Wahlvorgang 

• Wahlergebnis und Wahlakten 

• Bekanntmachung des Wahlergebnisses 

• Unternehmenswahlvorstand und Betriebs‐

wahlvorstände 

• Wahlschutz 

• Wahlkosten 

• Rechtstreitigkeiten ‐ Anfechtung der Wahl  



 

  
 
 

 

 

Seminarnummer  Datum  Ort  Kosten für ÜN / VP inkl. MwSt. 

ausgebucht  02.06. ‐ 03.06.2009  Fulda  ca. 170,00 € 

ausgebucht  03.06. ‐ 04.06.2009  Fulda  ca. 170,00 € 

ausgebucht  04.06. ‐ 05.06.2009  Fulda  ca. 170,00 € 

ausgebucht  08.06. ‐ 09.06.2009  Fulda  ca. 170,00 € 

ausgebucht  15.06. ‐ 16.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.58‐AR.1.25  16.06. ‐ 17.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.59‐AR.1.25  17.06. ‐ 18.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.60‐AR.1.25  18.06. ‐ 19.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.61‐AR.1.26  22.06. ‐ 23.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.62‐AR.1.26  23.06. ‐ 24.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

20.63‐AR.1.26  24.06. ‐ 25.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

ausgebucht  25.06. ‐ 26.06.2009  Göttingen  ca. 160,00 € 

Hotels:  • Hotel Esperanto 

       Esperantoplatz 

       36037 Fulda 

    • InterCityHotel 

       Bahnhofsallee 1A 

       37081 Göttingen 

 

Dozent:  • Dr. Harald Fuchs 

    • Hubert Barteska, Hauptwahlvorstand 

 

Kosten:   • 380,‐ € zzgl. MwSt.  

    • zzgl. Kosten Übernachtung /Verpflegung 

 

Beginn:  • Erster Seminartag, 12:00 Uhr 

Ende:    • Letzter Seminartag, 13:00 Uhr 

 

 

Kontakt / Information / Anmeldung:   

     

    • Antje Protze 

       Fon:      030 3087510 

       E‐Mail: antje.protze@transmit‐gmbh.de 

 

    • Mandy Richter 

       Fon:      030 3087515 

       E‐Mail: mandy.richter@transmit‐gmbh.de 

 

    • www.transmit‐gmbh.de • 
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